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	בפני לשכת ההוצאה לפועל בבאר - שבע
	תיק הוצל"פ 1410989071

	
	

	בפני:
	כב' הרשם עדו כפכפי
	תאריך:
	01.05.08


החלטה

בהמשך לדיון מיום 30.04.08 עניינה של החלטה זו בחובת צד ג',

 מגורי איכות בבאר שבע בע"מ, מעביד החייבת בהעברת הכספים לתיק 

זה לפי צו עיקול מיום 07.01.08 אשר תשובה לו הוגשה ביום       

07.02.08 לפיה אין נכסים לעיקול.                             

לטענת המעביד חל עליו איסור לעקל כל סכום משכר החייבת שכן     

הכנסתה קרובה בשיעורה לגובה גמלת הבטחת הכנסה לה זכאית החייבת.

מנגד טוען הזוכה, על סמך לשון סעיף 8 (א) לחוק הגנת השכר,     
התשי"ח - 1958, כי בכל מקרה על המעביד לעקל 20% משכר העובד.   

2. סעיף 8 (א) הנ"ל קובע כי לא ניתן לעקל מהמשכורת סכום השווה 

לגימלת הבטחת הכנסה לה זכאי העובד בהתאם להרכב משפחתו. עוד    

קובע הסעיף כי במידה והסכום הפטור מעיקול, גבוה מ-80% משכר    

העבודה החודשי בניכוי תשלומי מס, יופחת הסכום שאינו ניתן      

לעיקול ל-80% משכר העבודה כאמור.                             

אין בהצעת החוק התייחסות מפורשת לעניין הסיפא לסעיף ויש לפרשו 

כלשונו, קרי במידה והסכום המוגן מעיקול מגיע ל-80% או יותר    

משכר העובד, קטן הסכום שמוגן מעיקול ל-80% משכר העובד באופן   

שניתן לעקל 20%.                                             

תכליתה של הוראה זו הינה לאזן בין זכות העובד לפרנס עצמו לבין 

חובתו לפרעון חובותיו. העובד אינו זכאי לחסינות מלאה מעיקול.  

גם עובד בשכר נמוך חייב להפריש חלק משכרו לטובת פרעון חובותיו.

קבלת פרשנות לפי בכל מקרה סכום עד לשיעור הגמלה חסין          

מעיקול יכול להביא עובד לעבוד בשתי משרות בשכר נמוך לצורך השגת
 חסינות כאמור.                                              

ככל שהחייבת לא יכולה לעמוד בתשלום כאמור, רשאית להגיש בקשה   

מסודרת לצו תשלומים ועיקול השכר יצומצם בהתאם.                

המעביד יערוך תוך 10 ימים תחשיב של השכר שניתן לעקל לפי החלטה 

זו וממועד תשלום המשכורת הקרוב ואילך יעקל מהשכר בהתאם.       

הזוכה יודיע למעביד.                   

ניתנה היום (1 במאי 2008) במעמד הצדדים.
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