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חטיבת המינהל
אגף משאבי אנוש

     011 מח"ר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00012593 (100%)

     תואר המשרה     : מנהל תחום הדרכה

     מקום העבודה    : הנהלת מערכות ההוצל"פ וגביית קנס ,  ירושלים ( 09 )

                    : רשות האכיפה והגבייה

     דירוג          : 011 מח"ר

     הדרגה          : 40 - 42 , של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    מופקד על הדרכת עובדי המשרד, בהתאם לאמור בפרק 51.34 בתקשי"ר, הנחיות

    נציבות שירות המדינה, מטרות המשרד והנחיות הממונה הישיר.

    מאתר את צרכי

    ההדרכה של אוכלוסיות העובדים השונות בשיתוף ובתיאום עם מנהלי היחידות

    במשרד.

    קובע, בשיתוף עם היחידות השונות, את סדרי העדיפויות והיעדים המרכזיים

    בפעילות ההדרכה, בהתאם ליעדי המשרד ונציבות שירות המדינה.

    מופקד על תכנון, ארגון וביצוע תכנית הדרכה שנתית ורב שנתית, בהתאם לתכנית

    העבודה, והקצאת התקציב.

    משתתף בהכנת תקציב ההדרכה ומקצה תקציב לכל פעילות.

    מאשר תשלום למרצים על-פי ההוראות והתעריפים הנקבעים מעת לעת על-ידי נציבות

    שירות המדינה והחשב הכללי, ומוודא ביצועם.

    מארגן ומבצע פעולות הדרכה לעובדי המשרד במשרד או מחוצה לו, ובכללן: קורסים,

    ימי עיון, כנסים והשתלמויות.

    מאתר ובודק מנחים, מרצים ומוסדות פוטנציאליים להדרכה, מקומות מתאמים לביצוע

    פעולות ההדרכה ומסלולי סיורים.

    מופקד על הארגון וההתנהלות של פעולות ההדרכה השונות.

    מפיץ מידע ליחידות ולעובדים על קיום פעולות ההדרכה השונות, מאשר את הבקשות

    של עובדים להצטרף לפעולות ההדרכה בהתאם לתקציב, המלצות הממונה, תפקיד העובד

    ואפשרות לקידומו.

    מבקר ועוקב אחר יציאת העובדים לפעולות ההדרכה.

    מפרסם דו"ח שנתי על פעילות ההדרכה והניצול התקציבי.

    מקיים קשרים עם גורמי חוץ בנושאים הקשורים לתפקידו ובכללם: מוסדות השכלה

    ומכוני יעוץ ומחקר.

    מקיים קשר קבוע עם האגף להדרכה ולהשכלה בנציבות שירות המדינה לתיאום

    הפעולות בנושאים בין משרדיים וכלל משרדיים, שעליהם מופקדת יחידת ההדרכה

    המרכזית.

    מבצע מטלות נוספות בהתאם לצורכי העבודה ולדרישות הממונה.

    דרישות המשרה:
   *****************
     דרישות סף מחייבות:

    **********************
     השכלה:

     ----------------------------------------

      השכלה אקדמית (תואר ראשון).

     נסיון:

      ----------------------------------------

     לבעלי תואר שני: 3 שנות ניסיון בעבודות בתחומי ההדרכה כגון: תכנון מערכי

     הדרכה, ביצוע תוכניות הדרכה, ארגון וכד/.  בתחומי העיסוק של המשרה

     לבעלי תואר ראשון: 4 שנות נסיון בעבודות בתחומי ההדרכה כגון: תכנון מערכי

     הדרכה, ביצוע תוכניות הדרכה, ארגון וכד/.

      דרישות נוספות ורצויות:

      ----------------------------------------

      כושר ארגון וניהול;

      כושר ניהול משא ומתן;

      כושר הכוונת והדרכת צוות עובדים;

      יחסי אנוש טובים;

      כושר עבודה עם צוות עובדים;

      יכולת עבודה בסיבה ממוחשבת;

      סיום קורסים או השתלמויות מקצועיות בתחום התפקיד

המכרז פורסם ביום : יא' באב, תש"ע - (22/07/2010).

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : א' באלול, תש"ע (11/08/2010).

---------------------------------------------------------------------

בקשות למכרז זה יש להפנות אל

מערכות ההוצל"פ וגביית קנסות כנפי נשרים 24 ירושלים מיקוד 91340

טל. 02-6664767 טל. 02-6664712
הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
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